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VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

CVC Sala vo vymedzeni vlastnych cielov a poslania vychovy vychadza zo
Skolského zékona. Ciele vychovy su v sllade scielmi vychovy a vzdelavanim
deklarovanymi v Skolskom zakone.

Ciele podla Skolského zakona :

» rozvijat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych
a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno — komunikaénych technoldgii,
komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a podla moznosti CVC aj v cudzom
jazyku, kompetencie k celozivotnému uceniu, rozvijat socialne, obdianske a kulturne
kompetencie,

» rozvijat manualne zruc€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a samostatnost’ pracovat s nimi v praktickych ¢innostiach,

= posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

= posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o0 ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

= pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

= kultivovat’ svoju osobnost a celoZivotné vzdelavanie, schopnost pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

= kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starostlivost a ochranu svojho zdravia, vratane
zdravej vyzivy a Zivotného prostredia, a reSpektovanie vSefudskych etnickych hodnét,

= ziskavat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatfiovanie.

Centrum volného €asu poskytuje metodicku a odbornu pomoc v oblasti prace s detmi
v ich vofnom Case :

a/ 8kolam a Skolskym zariadeniam
b/ ob&ianskym zdruzeniam vykonavajucim Cinnost zameranu na deti
¢/ dalSim pravnickym alebo fyzickym osobam, ktoré poziadaju o pomoc

Pri tejto cCinnosti sa riadi  Projektom integrovaného systému organizovania
pravidelnej zaujmovej Cinnosti deti a mladeze prostrednictvom Centra volného €asu
v Sali v spolupraci so Spoloénym $kolskym tradom v Sali.



Specifikom centra je, Ze na rozdiel od ostatnych vychovno — vzdelavacich zariadeni :

= zabezpeCuje podla vychovného programu vychovno - vzdelavaciu, zaujmovu
a rekreacnu Cinnost’ predovSetkym pre deti a mladez, ktoré sa vzdelavaju v zakladnych
a strednych skolach, a tak sa pripravuju na budice povolanie, ale aj pre rodiCov a iné
osoby do veku 30 rokov,

= rozvija kompetencie deti ur€ené v statnhom vzdelavacom programe,

= realizuje SirSi okruh ¢&innosti (napriklad prazdninové a prilezitostné ¢innosti, sutaze,
olympiady, poradenské Cinnosti, volnoCasové aktivity pre verejnost a pod.),

= vychovno — vzdelavaciu &innost bv centre vykonavaju pedagogicki zamestnanci
(vychovavatel centra ), externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici .

FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Centrum volného €asu je zariadenie s nepretrzitou formou vychovy a vzdelavania.

VLASTNE HODNOTENIE ZARIADENIA CVC - SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY:

Poskytovanie detom, mladeZi arodicom deti moznost plnohodnotného vyuZivania
volného ¢asu pocas celého roka, vratane prazdnin.

Vytvaranie zaujmovych utvarov pre deti, mladez a dospelych do 30 rokov s ciefom
pravidelnej zaujmovej €innosti.

Priprava a realizacia jednorazovych podujati, cyklickych podujati a podujati k aktualnym
prilezitostiam.

Spolupraca s Mestom Sala, participacia na podujatiach organizovanych mestom, ale aj
na podujatiach organizovanych institiciami, ktoré pracuju s detmi a mladezou. Uzka
spolupraca s Informaénym centrom mladeZze — obclianske zdruzenie pracujuce
s mladeZou, ktorého sidlo sa nachadza v CVC Sala.

Spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
CPPPaP (poradenstvo s prevencénou &innostou proti negativnym javom spolo¢nosti ako
su drogy, kriminalita mladeze...)

Poloha CVC Sala — nachadza sa v blizkosti zakladnych Skél mesta, strednych Skél,
Mestského uradu. Poloha CVC vyhovuje &lenom zaujmovych Gtvarov — pravidelnym



navstevnikom, ale aj uCastnikom prilezitostnych podujati a rekreacnych aktivit pocas
letnych mesiacov.

Priprava a realizacia podujati pre ¢lenov zaujmovych utvarov.

ZabezpeCovanie  letnych aktivit po€as prazdnin. Neustaly narast zaujmu o denné
aktivity v CVC zo strany deti a rodiov.

Zabezpecovanie aktivit poc€as jarnych prazdnin.

Narast poctu zaujmovych utvarov a €lenov zaujmovych Utvarov na zaklade realizacie
Projektu Integrovaného systému organizovania pravidelnej zaujmovej cCinnosti deti
a mladeze prostrednictvom centra volného ¢asu.

Odborna kvalifikacia pedagogov so stalym zaujmom o vzdelavanie, absolvovanie
odbornych kurzov, Skoleni, seminarov. Pri profesijnom rozvoji ide o proces, pri ktorom si
pedagogicky zamestnanec prehlbuje, zdokonaluje a rozSiruje kvalifikaciu a profesijné
kompetencie potrebné pre vykon svojej Cinnosti. (Kontinualne vzdelavanie, tvorivé
aktivity, sebavzdelavanie).

Centrum ma vypracovany kontinualny plan vzdelavania.
Stabilita kolektivu zamestnancov.

Reprezentacia zaujmovych utvarov na verejnosti, otvorené hodiny pre rodi€ov, u¢ast na
sutaziach, turnajoch, festivaloch.

SLABE STRANKY:

CVC nevlastni exteriérové priestory, ktoré by vyhovovali $portovej a rekreadnej
¢innosti.

Vzdelavacie poukazy odovzdavaju Ziaci a $tudenti na ZS a SS, len mala éast poukazov
je odovzdavana do CVC. CVC nemaju rovnopravnu $ancu ziskavat vzdelavacie
poukazy.

Kazda doteraz platna legislativa nezohladrniovala a nezohladrfiuje vekové rozpatie deti
amladeze, pre ktoré CVC poskytuje zaujmovu &innost. V zmysle nového $kolského
zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani centra zabezpecuju €innost pre deti
a mladez do 30 rokov.

Nové nariadenie vilady rieSi financovanie deti vo veku od 5 do 14 rokov. Otvorena
zostava otazka, €o s detmi navstevujucimi deviaty ro€nik ZS, stredo$kolakmi a mladezou
do 30 rokov, tak ako je stanovena hranica veku v Skolskom zakone, vo Vyhlaske ¢. 306/
2009 o skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej €innosti a centrach volného
Casu.

Znizenie koeficientu Nariadenim vilady SR €. 668/ 2004 Z. z. (Nariadenie viady SR z 15.
decembra 2010), ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢&. 668/ 2004 Z.z. o rozdelovani



vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave Vv zneni neskorSich predpisov. (Hodnota
koeficientu klesla z 3,7 na 3,2).

Parlament dna 20.09.2012 schvalil pozmenovaci navrh k novele zakona o financovani
Skol.

Podla schvalenej novely peniaze na zaujmové kruzky v centrach volného casu
a Skolskych strediskach zaujmovej €innosti dostanu od buduceho roka obce, kde ma
dieta trvaly pobyt a nie tie, ktoré v skutoCnosti ponukaju zaujmové Cinnosti pre dieta.
Objem financii pre obce bude poukazovany od buduceho roka podfa poctu deti s trvalym
pobytom vo veku od 5 do 14 rokov.

Podla novych pravidiel nepdjdu financie iba do 244 miest a obci, kde dnes pdsobia
centra vofného Casu, ale dotacie na zaujmovu ¢innost dostane aj 2 647 obci, v ktorych
sa nenachadzaju centra volného €asu. Celkovo je v SR teda 2891 miest a obci.

Slaba finanéna motivacia pre vychovnych , externych a nepedagogickych
zamestnancov.

Nedostato€na ponuka vzdelavacich podujati pre centra zo strany vzdelavacich institucii.
Absencia modernej odbornej literatury pre oblast vychovy mimo vyu€ovania.

V budovach CVC je este potrebna rekonstrukcia vykurovacieho systému, rekonstrukcia
sanitarnych priestorov v CVC, rekonétrukcia nevyhovujiceho stavu vodovodného
potrubia, potreba novej fasady budovy.

Pre efektivne vyuZivanie kurenia v CVC bude potrebné dokonéenie vymeny okien.

K dalSiemu modernizovaniu zaujmovych utvarov bude potrebné zakupenie novych
pocitaCov, magnetofénov a inych technickych a didaktickych pomécok.

V pristavbe CVC — vo viactgelovej sale bude potrebné okrem tane&nych a $portovych
aktivit zabezpelit dobudovanie tak, aby v plnej miere mohla sluzit aj na divadelné
vystupenia, na stretavanie ¢lenov zaujmovych utvarov na vystupeniach ostatnych
krazkov a suborov (znizenie stropu, dobudovanie svetelnej a zvukovej rézie,
vybudovanie javiska).

Nutnost  kladenia dérazu na mnozstvo €Elenov v zaujmovych uatvaroch (normativy,
financovanie) na ukor kvality.

PRILEZITOSTI:

Vyuzivat prileZitost nadalej participovat na podujatiach , ktoré budu organizované
v spolupraci s Mestom Sala a s organizaciami pracujtcimi s detmi a mladeZou.

Zosilfiovat’ a podporovat tvorivu €innost a vlastné napady pedagogickych zamestnancov.

Zapajanie sa do projektov samospravy a inych grantovych ponuk — spracovanie
projektov.



Nadalej spolupracovat s Mestskym mladeznickym parlamentom a podporovat ho pri
vlastnych aktivitach a podujatiach. Spolupracovat’ s Informacénym centrom mladeze pri
vydavani ¢asopisu Mladi v Sali (Noviny pre mladych vekom ale aj duchom).

Na internetovej stranke www.cvcsala.sk propagovat pripravované podujatia, uverejiiovat
¢lanky a fotogalériu z uskutocnenych podujati, pokracovat v komunikacii s ¢lenmi
zaujmovych utvarov, s rodiémi a s verejnostou.

OHROZENIA:

Slaba financéna motivacia pri ziskavani odbornikov pre pracu s mladezou.
Znizovanie poctu ¢lenov (celoplo$né znizovanie pérodnosti).
Znizovanie koeficientu (Nariadenie viady ¢. 668/2004 Z. z.)

Novela zakona o financovani Skol

NAVRHY A OPATRENIA K ZLEPSENIU CINNOSTI

Ziskavanie novych odbornikov hlavne pre pracu v Sportovych, enviromentalnych
zaujmovych utvarov a zaujmovych utvarov zameranych na rozvijanie pracovnej vychovy
a zru¢nosti deti a mladeze.

Dokondenie prestavby a vybavenia budov CVC.
Nadalej pozadovat zvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov.

Nadalej pracovat s neorganizovanou mladezou prostrednictvom uli€nych Sportovych
aktivit a aktivit zameranych na halové kolektivne Sporty.

Nadalej ziskavat dobrovolnikov a externych spolupracovnikov z radov rodi€ov deti zo
zaujmovych utvarov pre pracu v zaujmovych utvaroch , pre pracu pocas letnych dennych
aktivit a pre spolupracu pri organizovani podujati.


http://www.cvcsala.sk/

TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Hlavné ¢innosti :

Vychovno — vzdelavacia
Zaujmova

Rekreadna

Vzdelavacia

Spolocensko — vedna

Pracovno — technicka

Prirodovedno — environmentalna

Esteticko — vychovna (vytvarna, hudobna, literarno — dramaticka )

Telovychovna (Sportova, turisticka)

Vo vzdelavacej oblasti bude CVC rozvijat efektivne spdsoby sebavzdelavania. Pri
praci bude zabezpeCovat pre Ziakov nové poznatky a informacie zrdéznych zdrojov.
Plnenim uloh vo vzdelavacej oblasti bude CVC podnecovat ziskavanie vztahu
k celoZivotnému vzdelavaniu.

Neformalne vzdelavanie :

Centrum ma svojim zameranim vSetky predpoklady na kvalitné plnenie viacerych cielov
neformalneho vzdelavania. Pri metédach aformach uplatiiuje centrum tvorivo -
humanisticki vychovu. Tieto metédy a formy su pre deti pritazlivejSie a primeranejSie.
Z tohto dévodu je aj plnenie vychovno — vzdelavacich cielov efektivnejsie.

Tvorivo — humanistickl vychovu prepojenu s neformalnym vzdeldvanim mozno chapat ako
zaklad vychovy a vzdelavania v centre.

Podstatou neformalneho vzdelavania je u€enie sa jednotlivca v realnej Zivotnej situacii, ktoré
u neho podnecuje kritické myslenie, objavovanie novych moZznosti a aplikovanie novych
napadov v praxi.

Poslanim neformalneho vzdelavania je podielat sa Specifickymi prostriedkami na priprave
mladej generacie na zivote v otvorenej informacnej spolo¢nosti.

Ciele neformalneho vzdelavania :

o Pomahat detom hladat a nachadzat spdsoby, ako sa uspesne vyrovnavat s vyzvami
rychlych spolo€enskych zmien,



o Vytvarat podmienky detom na :

= realizaciu vlastnych napadov a vlastnu tvorbu,
» nadviazanie kontaktov s inymi jednotlivcami a kultirami,
= odvahu k samostatnosti v ginnosti,

o projektovat’ oddychové, relaxacné a zabavné aktivity ako prostriedok na ziskavanie
socialnej skusenosti,

o spdajat socialne u€enie s partnerstvom orientovanym na solidaritu

V spoloéensko — vednej oblasti bude ciefom vo vychovnej oblasti
spolurozhodovanie Ziaka o Zivote v zaujmovom utvare av Sportovom Utvare.
Neoddelitelnou sucastou vychovy v dnesSnej dobe je prejavovanie ucty krodiCom
a k star§im osobam. CVC sa nadalej bude zameriavat v cieloch zamerania vychovnej
oblasti na ohladuplnost k osobam so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim ,na
pochopenie vyznamu dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobéd, na posilnenie
zakladov hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti, na kultivovanie kultirnych navykov
a vyjadrovanie sa, na vyjadrovanie svojho nazoru. Délezitou oblastou bude schopnost
vediet vypoclut si opacny nazor, schopnost vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie,
vediet samostatne a kriticky riedit jednoduché konflikty. Pri ochrane a bezpec€nosti
zdravia pri praci a pri poziarnej ochrane vediet poskytnut pomoc, alebo pomoc privolat.

V pracovno — technicke] oblasti bude cielom zamerania vychovnej oblasti vediet’ si
samostatne vytyCit' jednoduché osobné ciele, rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu, vediet spolupracovat so skupinou, rozvijat zaklady manualnych
a technickych zruénosti, ziskavat zaklady zruénosti potrebnych pre prakticky Zivot, ziskat
zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

V prirodo — environmentalnej oblasti bude ciefovym zameranim vychovnej oblasti
pochopenie zakladnych principov ochrany zivotného prostredia a rozvijanie zru¢nosti pri
jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

V esteticko — kulturnej oblasti bude zakladnym ciefom zamerania vychovnej
oblasti posilnenie ucty ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli. V modernom svete, plnom
vydobytkov vedy atechniky , bude délezité rozvijat zaklady vztahu ku klasickému
umeniu. Bude nadalej potrebné rozvijat talent a Specifické schopnosti ziakov, rozvijat
zaklady tvorivych schopnosti a zru€nosti. V esteticko — kulturnej oblasti je dolezité
prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uUprave prostredia. Cielovym
zameranim bude aj potreba podielat sa na priprave kultirnych podujati
a v neposlednom rade objavovanie krasy v beZznom Zivote.



V telesne] a Sportovej oblasti bude k ciefovym zameraniam vychovnej oblasti
nadalej patrit rozvijanie schopnosti relaxovat pravidelnym cviCenim a pohybom.
Aktivitami viest Ziakov k zamedzeniu rizika obezity a chorbb spojenych s nezdravou
zivotospravou. Pochopit Skodlivost fajéenia, pitia alkoholu a uzivania inych drog.
Pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvi€enia, pochopit vyznam dodrziavania
zakladnych zasad zdravej vyzivy, poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu,
rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v CVC je $tatny jazyk. Detom / Ziakom patriacim k narodnostnym
mensinam a etnickym skupinam sa zabezpeluje okrem prava na osvojenie Statneho
jazyka aj pravo na vychovu a vzdelanie v ich jazyku / §12 Skolského zakonal/.

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE cVC Sala

Centrum volného éasu Sala zabezpeduje celoroént vychovno - vzdelavaciu ginnost
v dvoch budovach :

Hlavna budova CVC Sala a pristavba CVC Sala, obe na ulici M. R. Stefanika 12.

Hlavna budova s triedami, klubovfiami, kancelarskymi priestormi, posilfioviiou, ucebriou
vypoctovej techniky.

Viacugelova pristavba CVC s moznostou vyuzZivania pre $portové, divadelné, taneéné
krazky.

V budove je moznost konania kulturno — spolo€enskych podujati, vystav, vystupeni krazkov.

V obidvoch objektoch zariadenia je dostatocny pocet hygienickych zariadeni.
Priestory k mimoskolskej &innosti su priestranné a vyhovujuce. CVC planuje rekonstrukciu
vykurovacieho zariadenia, rekonstrukciu hygienickych priestorov pri posilfiovni a dokoncenie
rekonstrukcie viacucelovej saly (znizenie stropu, doplnenie svetelnej a zvukovej aparatury
v sale).

Dokonc&enie rekonstrukcie socialnych zariadeni a vodovodného potrubia.
Na krazkovu &innost' si CVC prenajima aj dal$ie priestory hlavne na $portové krazky :

mestska kryta plavaren, telocvicne zakladnych S§kél v meste, mestsku Sportovd halu,
divadelnu a babkovu salu MsKs.



Charakteristika ucastnikov mimoskolskej ¢innosti

Clenom CVC je :

1. Dieta od 4 rokov a ich rodicia
2. Miladez a dospely do 30 rokov

Ugastnikmi  mimogkolskej ¢&innosti v CVC su obyvatelia mesta Sala, Ziaci, $tudenti,
pracujuci, obyvatelia s prechodnym pobytom v meste, obyvatelia regiénu Sala.
Centrum spolupracuje:

- so Specialnou Skolou — Spojena skola .

- so $pecialnou triedou pri ZS J. Murgasa - deti s postihnutim A a B variantu

- s obg&ianskym zdruzenim Zahrada v JOY HOUSE v Sali

Charakteristika pedagogicko — vychovnych zamestnancov

V zariadeni pracuju :

a/ Interni pedagogicko — vychovni zamestnanci (vychovavatelia)
vSetci su kvalifikovani s pedagogickym vzdelanim
Interni administrativni a prevadzkovi zamestnanci

Administrativna pracovni¢ka — ekondmka
Spravkyna budovy, pokladnicka
Spravca muzea, udrzbar
Upratovacky

b/ externi zamestnanci

¢/ dospeli dobrovolnici

Organizacia prijimacieho konania

Centrum volného €asu vykonava mimoskolsku Cinnost’ pre svojich ¢lenov na baze
dobrovolnosti.
Zaujemcovia o mimoskolsku ginnost v CVC vyplnia Ziadost o prijatie do zaujmového utvaru,
krazku, klubu, suboru, zaplatia poplatok na ¢iastkovu uUhradu nakladov spojenych
s ¢innostou v zmysle V3eobecného zavazného nariadenia prislichajucemu prislusnému
Skolskému roku vo vyske prispevku na Ciasto¢nu Uhradu nakladov v Skolach a Skolskych
zariadeniach v zriadovatelskej posobnosti Mesta Sala. V$eobecné zavazné nariadenie je
schvalené Uznesenim Mestského zastupitelstva v Sali. Riaditel CVC na zaklade Ziadosti
o prijatie vyda Rozhodnutie o prijati do zaujmového utvaru v CVC Sala.

Znizenie, alebo odpustenie prispevku je mozné na zaklade pisomnej Ziadosti
plnoletého Ziaka, alebo zakonného zastupcu po predlozeni dokladu o tom, Ze je poberatefom
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi .



Dihodobé projekty

a/ Spolupraca CVC s Informagnym centrom mladeze pri realizacii véetkych projektov
(Sachové turnaje, tyzdeh mladeze kazdorone realizovany pod ndzvom ,Mladez
na scénu, spolupraca s mestskym mladeznickym parlamentom, vydavanie Casopisu
,Mladi v Sali“...).

b/ Spolupraca s NOM (Nezavisla organizacia mladych)
Projekt ,Beer Buying“ kampan zamerany na boj proti podavaniu alkoholickych napojov
osobam mladSim ako 18 rokov.

c/ Projekt integrovaného systému organizovania pravidelnej zaujmovej ¢innosti deti
a mladeze prostrednictvom Centra volného Casu — spolupraca so Spoloénym Skolskym
uradom mesta Sala

d/ Projekt Comenius — spolupraca so Spojenou $kolou Sala Nivy
e/ Pravidelné zapajanie sa do projektu Unicef — predaj gombikov a pohladnic

f/ Nepretrzité dotvaranie stalej archeologickej expozicie - muzea archeologického krazku pri
CcvC

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Zriadovatel Mesto Sala

Krajsky Skolsky urad

vucC

Materské $koly mesta Sala a regiénu Sala
Zakladné $koly mesta a regiénu Sala
Stredné $koly mesta Sala

Skolské kluby jednotlivych ZS

Institucie pracujuce s detmi a mladezZou
Sportové kluby, TJ Slovan Duslo Sala
Mestské kulturne stredisko

Mestska policia

Organizacia socialnej starostlivosti
Informaéné centrum mladeze

Materské centrum

Mestsky mladeznicky parlament

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie CPPPaP
Slovo Salanov - mesaénik mesta Sala
Nitrianske noviny MY

Noviny ICM Miladi v Sali

Televizia Central

Televizia Krea

Obcianske zdruzenie Zahrada JOY HOUSE

Spolupraca s rodiémi je zabezpeovana prostrednictvom otvorenych hodin pre rodic¢ov
a prostrednictvom prezentacii prace kruzkov . Prezentacie prace organizuju zamestnanci



CVC aj poé&as letnych dennych aktivit prostrednictvom vystav a vystipeni pre rodiov
a priatefov CVC.

Délezitu Glohu v rdmci internej spoluprace zariadenia zohrava Skolska rada CVC, ktora
je poradnym a rozhodujucim organom v zmysle legislativy. Spolupraca s rodiémi sa
osvedduje aj priamo , ked rodi¢ vykonava funkciu externého spolupracovnika CVC, alebo
spolupracuje na dennych aktivitach CVC pocas jarnych a letnych prazdnin.

Priestorové a materialno — technické zabezpecenie zariadenia

Cinnost' v CVC sa uskutoéfiuje v dvoch budovéach.

K skvalitneniu €innosti je potrebné zohladnit mozZnost vybudovania ateliéru pre pracu
tvorivych dielni s moznostou vyuzivania roznych vytvarnych technik, ktoré su naroénejSie
na materiadine zabezpe&enie. CVC planuje v buducnosti zabezpe&it podmienky pre pracu
keramického kruzku, kruzku technik batiky a malovania na hodvab. CVC planuje dokongit
rekonstrukciu pristavby, aby spifiala aj podmienky divadelnej saly. (ZniZenie stropov,
zvukova a svetelna rézia.)

K skvalitheniu  prace su potrebné aj rekon$trukcie vykurovacieho systému,
dokong&enie rekonstrukcie sanitarneho zariadenia CVC, sprchy a WC , doplnenie posilfiovne
0 nové priestory a zariadenia, zakupenie novych PC do miestnosti vypoctovej techniky,
doplnenie didaktickych pomdcok, obnova fasady budovy a dokon&enie vymeny okien na
budove CVC a v pristavbe CVC.

Mimoskolské zariadenie ako zivotny priestor

Centrum volného €asu kladie velky déraz na to, aby sa deti citili v mimoSkolskom
zariadeni €o najprijemnejSie. Kladie dbéraz na upravené a estetické prostredie vSetkych
vyuzivanych priestorov v CVC i v okoli CVC, pred vstupom do budovy zabezpe&uje neustalu
udrzbu vstupného priestoru a zelene. DOlezitym faktorom pre diet’a, rodiCa, je prvy dojem pri
vstupe do zariadenia. Vstup do CVC bol v uplynulom obdobi zrekon$truovany a presvetleny
tak, aby sa stal déstojnym a prijemnym miestom prvého kontaktu s dietatom. Pre dieta je
dolezité, aby pocitovalo pri odchode zo Skoly a prichode na kriuzok , ze vstupuje do
priestorov, ktoré navstevuje na baze dobrovolnosti

Délezité je uz na mieste prvého kontaktu, ale aj v celom zariadeni, udrziavanie
priatelskej atmosféry navzajom medzi detmi a pedagogickymi zamestnancami centra, aj
externymi spolupracovnikmi.

V8etci Clenovia kruzkov sleduju vyzdobu zariadenia zameranu na jednotlivé rocné
obdobia, vkusné vystavné tabule s pracami ¢lenov krizku, oznamy na tabuliach, informacie
o novych pripravovanych aktivitach. CVC kladie déraz aj na grafické navrhy a realizaciu
plagatov, letakov, bulletinov, pretoze spifiaju vyznamni propagaénu ulohu.

Podmienkou Uspesnej prace v Skolskom zariadeni na vyuzivanie volného ¢asu musi byt
priazniva atmosféra, priatelské pracovné ovzduSie a kamaratsky, priatelsky kontakt s detmi
a mladezou.



Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

V priestoroch CVC sa nachadza na viditelnom mieste poziarny evakuaény plan
a poziarne poplachové smernice. V&etci zamestnanci CVC su kazdorodne vyskoleni
v oblasti BOZP a PO.
Skolitelmi st odbornici — autorizovani bezpeénostni technici .
Teleféonne Cisla tiesfiovych volani a najddlezitejSich institucii su uvedené v prevadzkovom
poriadku zariadenia a nachadzaju sa aj na pristupnych miestach v obidvoch budovach
zariadenia. Lekarnicka CVC je vybavena zakladnymi predpisanymi zdravotnymi potrebami
a liekmi. Revizie technickych zariadeni budov su vykonavané pravidelne v zmysle predpisov.
CVC ma vypracovany $kolsky poriadok, povinnosti pedagogickej sluzby na mieste prvého
kontaktu, povinnosti sluzby v pocitaCovej miestnosti, povinnosti sluzby v posilfiovni,
povinnosti navatevnikov posiliovne, povinnosti navstevnikov pocitaovej miestnosti.
Povinnostou kazdého vediceho ZU je na prvych stretnutiach so Ziakmi, &lenmi
zaujmového utvaru, informovat ich o dodrziavani BOZP, PO , Skolského poriadku
a povinnostiach ¢&lenov navstevujucich Specializované miestnosti  (posilfioviia, pocitatova
miestnost).
Poucenie je evidované v triednej knihe zaujmového utvaru.

Hodnotenie vysledkov prace deti a mladeze v zaujmovych utvaroch

Hodnotenie na zaklade spatnej vazby od Cclenov zaujmovych utvarov, stupen
pochopenia vykladu, pochopenie a zvladnutie poZadovanych zru€nosti, vedomosti.
Hodnotenie priame — prostrednictvom pochvaly, vyzdvihnutim pred ostatnymi, povzbudenim,
odovzdanim pisomnej pochvaly — Diplomu.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Centrum volného ¢asu bude nadalej poskytovat zZiakom spatnu vazbu pri ziskavani
pozadovanych zru€nosti a vedomosti a ich vyuZitia (cvi€enia, prezentacie, vystupenia).
Spolo¢nymi pracami, cvieniami, vystupeniami motivuje ziakov  k dalSiemu
sebazdokonalovaniu.

Hodnotenia su ustne, veduci jednotlivych zaujmovych utvarov si vytvaraju vlastné
grafické navrhy na rézne diplomy, potvrdenia o absolvovani krizku. Najviac motivacné su
v8ak otvorené hodiny pre rodi¢ov a vystipenia pre rodi¢ov a priatelov CVC.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Kontrola zariadenia sa uskuto&fiuje komplexne. Vnutorna kontrola prostrednictvom
hospitacii na zaujmovych uatvaroch, uc¢ast na podujatiach, ktoré organizuju, alebo
spoluorganizuji zamestnanci CVC. (Kontrola oznamena aj neoznamena.)

Vnutorna kontrola nepedagogickych zamestnancov prostrednictvom priamej ucasti pri
ich pracovnych vykonoch. Na ekonomickom uUseku sa uskutoCnuje predbezna a nasledna
kontrola v zmysle legislativy.



V sprave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch podla vilastného hodnotenia jednotlivych
veducich zaujmovych utvarov je spracované komplexné hodnotenie vysledkov prace Ziakov
- Clenov , zaujmovych utvarov, klubov, komplexné hodnotenie zamestnancov a celého
zariadenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Pri hodnoteni zamestnancov CVC budu kritériom nadalej pozorovania (hospitacie),
vzdjomné rozhovory, domace pripravy vychovavatelov. Hodnotenia vysledkov
pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych pomécok,
aktivity pedagoégov pri priprave a realizacii, podujati organizovanych CVC, alebo podujati
organizovanych v spolupraci s Mestom Sala ainymi intiticiami, ktoré pracuji s detmi
a mladezou. Kritériom hodnotenia bude aj tvorba arealizacia vlastnych projektov
a dosiahnuté vysledky v zaujmovych utvaroch.

Kritéria pri hodnoteni  zamestnancov: kvalita vykonanej prace, odbornost,
profesionalita, samostatnost, kreativnost, tvorivost, zodpovednost, osobna disciplina,
vyspela komunikacia s u€astnikom, rodi€om, verejnostou.

Hodnotenie sebou samym, hodnotenie vzajomné medzi ¢lenmi zaujmového utvaru.
Skupinova forma hodnotenia celku — vystupenie kolektivu, suboru, vystava prace
zaujmového utvaru, ucast na Sportovych ainych olympiadach, vystupenia na festivaloch.
Hodnotenie nielen zo strany pedagogického zamestnanca, ale aj hodnotenie viacerych
subjektov: rodigia, verejnost. Hodnotenie v zaujmovej ¢&innosti CVC je zamerané na
posilnenie sebavedomia, sebarealizacie, sebaulcty a sebakritiky.

Na plan kontroly - hospitacie je vytvoreny samostatny material.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

V&etci zamestnanci CVC sa zU&astfiuju na $koleniach, ktoré organizuju krajské,
alebo regionalne $kolské urady. Priebezne si dopifhaju vzdelanie prostrednictvom inych
tematickych, alebo cyklickych Skoleni. Zu€astriuju sa inovaénych, kontinualnych a funkénych
vzdelavani.

CVC zabezpedi sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vychovy
jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma k dispozicii osobny pocitac.

CVC umozni pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii
(Sportovy vychovavatel, koordinator projektov, informatik...)

CVC bude nadalej podporovat rozvijanie zruénosti pedagogickych zamestnancov pre pracu
s modernymi materidlmi a materialnymi prostriedkami : videotechnika, vypoctova technika,
multimédia ...



VYCHOVNE STANDARDY V JEDNOTLIVYCH TEMATICKYCH
OBLASTIACH VYCHOVY V CcVC

Centrum volného &asu v Sali ma vypracovany vychovny plan v &leneni na tematické
oblasti vychovy, ku ktorym su urCené prislusné zaujmové utvary, s vymedzenim poctu hodin
zaujmovej Cinnosti. Tento spésob vypracovania vychovného planu je kompletnejsi a zaroven
predstavuje jednoduch$i postup pri vypracovani vychovnych Standardov a vychovnych
osnhov. Tento vychovny program vyhovuje hlavne centram, kde je velky pocet zaujmovych
utvarov.

Vychovné $tandardy v CVC nadvézuju na vzdelavacie $tandardy Ziakov v $kole.
Urcuju subor poZiadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si
mohli rozvijat vedomosti, zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

CVC bude pracovat podla stanovenych vykonnych a obsahovych $tandardov vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Vykonovy Standard : Stanovuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut' ziak na konci dochadzky do centra volného €asu.
Obsahovy Standard : Uréuje vedomost, zru€nost, alebo schopnost, ktord ma dieta / Ziak
alebo ina osoba ovladat a ktoru ma vediet aj prakticky vyuzivat.

VZDELAVACIA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD VYKONOVY STANDARD

Praca s informa&nymi zdrojmi, IKT, Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

sebavzdelavanie, komunikovat

v anglickom jazyku, odpovedat’

na otazky informacie, uplathovat ziskané
poznatky

SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD VYKONOVY STANDARD
Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie Spolurozhodovat o Zivote v skupine
Pozitivnej klimy v oddeleni / zaujmovom

Utvare

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym fudom, Prejavovat uctu k rodiom ,star§im fudom
Tolerancia

Prava dietata, fudské prava, Sikanovanie, RozliSit dodrziavanie a poruSovanie
diskriminacia, moje prava, tvoje prava, ludskych prav a zakladnych slob6d

Spoluzitie bez nasilia



Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
deti vo svete

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluZitie bez nasilia

Konflikt, z €oho konflikt vznika, spravanie,

ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

PRACOVNO - TECHNICKA OBLAST
OBSAHOVY STANDARD

Sebahodnotenie, minulost, pritomnost,
buducnost

Splnenie ulohy, presnost a Cistota prace
Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost na spolo¢ny
vysledok prace

Praca s réznym materialom, netradi¢né
Pracovné postupy, modely lietadiel,

rozvoj jemnej motoriky, manipulaéné

zrucénosti, zhotovenie daréeka

Karnevalova maska, kostym k predstaveniu
v CVC, vyzdoba priestorov

ESTETICKO — KULTURNA OBLAST
OBSAHOVY STANDARD

Hudba, vytvarné umenie, dramatické umenie,
tanec, spev

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a
umelecké €innosti

Zaujmovy utvar, kulturne vystupenie

Uprava CVC, klubovne, netradiéné ozdoby

Mesiac knihy, Velka Noc, Deri matiek
ucta k starSim, MDD, Vianoce

Audio nahravka, DVD, fotografovanie,
filmovanie

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnej

a Statnej prislusnosti

RozliSovat kulturne a nekultirne prejavy
Vv spravani sa

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

VYKONOVY STANDARD

Samostatne si vytyCovat jednoduché
osobné ciele

Prejavit osobnu zodpovednost za
Vykonanu pracu

Byt otvoreny, spolupracovat so skupinou

Prejavit jednoduché manualne a technické
zruénosti

Podielat sa na tvorbe jednoduchych
projektov

VYKONOVY STANDARD

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej uprave
prostredia

Podielat sa na tvorbe scenarov, na priprave
kulturnych podujati a vystupeni, vytvorit
Vlastné predstavenia

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu v
beZnom Zivote



TELOVYCHOVNA A SPORTOVA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

Kor¢ulovanie, bicyklovanie,

plavanie, cvicenie v telocvicni,

Stolny tenis, cvi€enie v posilfovni, kolektivne
loptové a iné hry

Co je nikotin, fajéenie, alkohol, drogy,
civilizaéné choroby

Otuzovanie, relaxacné cviCenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

VYKONOVY STANDARD

Relaxovat’ pravidelnym cviéenim
a pohybom
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Pomenovat Skodlivost fajcenia, alkoholu,

Pomenovat’ vyznam pravidelného
pohybu a cvi¢enia

PRIRODOVEDNO - ENVIRONMENTALNA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

Pozorovanie prirody, fauny a fléry,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou

Cistenie prirody, tvorivé vyuZitie odpadu

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché
pokusy

VYCHOVNE OSNOVY

VZDELAVACIA OBLAST

VYKONOVY STANDARD

Vyjadrit' zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Uplatriovat zru€nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane
zivotného prostredia

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hfadaniu novych poznatkov

VYCHOVNO - VZDELAVACI OBSAH METODY, FORMY
CIEL
Ziskavat nové poznatky Praca s informaénymi zdrojmi, Individualny pristup
a informacie praca s encyklopédiou, Aktivizacia
slovnikom, sebavzdelavanie RieSenie novych uloh
Prezentacia
Rozvijat ziskané slovnha zasoba, jazykolamy, Individualny pristup

poznatky v cudzom jazyku zmyslové hry, didaktické hry



SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

VYCHOVNO - VZDELAVACI

CIEL

Spolurozhodovat
0 zivote v skupine

Prejavovat uctu
k rodi¢om, starSim

Pochopit

vyznam dodrziavania
ludskych prav

a zakladnych slobbd

Posilnit’ zaklady hrdosti
k narodnej a Statnej
prislusnosti

Kultivovat kultdrne
navyky a vyjadrovanie sa

VyuZzivat vSetky dostupné
formy komunikacie

Rozlisit kulturne
a nekultarne prejavy
Vv spravani

Vediet samostatne
a kriticky rieSit
jednoduché konflikty

OBSAH

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy
v oddeleni, dodrZiavanie
$kolského poriadku CVC

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné z&zitky, rozpravanie
o0 domove, prejavy ucty

k l'udom, tolerancia

Prava dietata, ludské prava,
Sikanovanie, diskriminacia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Slovensko v Europe,
Slovensko vo svete, uspechy
slovenskych Sportovcov,
umelcov

Pozdrav, podanie ruky,
poZiadanie, odmietnutie,
oslovenie

Praca s pocitacom,
komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom
editore

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluzitie bez nasilia

Konflikt, z oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie ,
ktoré konfliktu predchadza

METODY, FORMY

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Kooperacné hry
Hry na doveru

Individualny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikty
Hry na déveru

Hry na presadzovanie

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarna praca
Tvoriva dielha

Film

Rozpravka

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Hranie roli

Individualny pristup
Tréning

Vlastna praca
Prezentacia
RieSenie uloh

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivaéné hry
Hranie roli

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli



PRACOVNO — TECHNICKA OBLAST

VYCHOVNO-VZDELAVACI

CIEL

Vediet si samostatne
vyty€it’ jednoduché
osobné ciele

Rozumiet vyznamu
osobnej zodpovednosti

Vediet spolupracovat so
skupinou

Rozvijat zaklady
manualnych
a technickych zruénosti

Ziskat zakladné
zruénosti v tvorbe

OBSAH

Sebahodnotenie

Splnenie ulohy, presnost
a Cistota prace

Spolupraca, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym,
hrdost na spolo¢ny vysledok
prace

Praca s réznorodym materialom,
netradiéné pracovné postupy,
zhotovenie dar¢eka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné
zrugnosti

Karnevalova maska, malovanie
vitanie zimy, predstavenie,

ESTETICKO - KULTURNA OBLAST

VYCHOVNO - VZDELAVACI

CIEL

Posilnit uctu ku
kultarnym hodnotam
v blizkom okoli

OBSAH

Ludové tradicie, zvyky a
povesti

METODY, FORMY

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli

Individualny pristup
Rozhovor

Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastna praca

Individualny pristup
Motivacia
Kooperaéné hry
Spolo¢né podujatia
Sutaz

Individualny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielha
Vlastna praca
Vystava prac

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Tvoriva dielfia
Vlastna praca
Prezentacia

METODY, FORMY

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film



Rozvijat’ zaklady vztahu
k umeniu

Rozvijat’ talent
a Specifické schopnosti

Rozvijat zaklady
Tvorivych schopnosti

Prejavovat pozitivny
vztah k jednoduchej
estetickej uprave
prostredia

Podielat sa na priprave
kulturnych podujati

Hudba, vytvarné umenie,
tanec, nacvik predstavenia

Netradi¢né vytvarné techniky,
hudobné a Sportové Cinnosti

Kulturne vystupenie

Uprava CVC — oddelenia, netradi¢né
ozdoby, vytvarné techniky

MDD, Vitanie zimy

PRIRODOVEDNO - ENVIRONMENTALNA OBLAST

VYCHOVNO - VZDELAVACI

CIEL

Pochopit’ zakladné
principy ochrany
zivotného prostredia

Rozvijat’ zru¢nosti pri
jednoduchej €innosti na
tvorbe a ochrane

OBSAH

Pozorovanie prirody,
pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou,

Cistenie prirody a okolia CVC,
zber papiera, vyuZitie a triedenie
odpadu, zber prirodnin

Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizacia
Vystava prac
Inscenacia
Sutaz

Motivacia

Ukazka
Povzbudenie
Navsteva kulturneho
podujatia

Sutaz

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Vystava prac
Sutaz

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Prezentacia

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia

METODY, FORMY

Individualny pristup
Vysvetlenie
Ekologické hry

Individualny pristup
vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Prezentacia



TELESNA A SPORTOVA OBLAST

VYCHOVNO - VZDELAVACI

CIEL

Kultivovat zakladné
sebaobsluzné a
a hygienické navyky

Rozvijat schopnost
relaxovat pravidelnym
cvicenim a pohybom

Pochopit’ Skodlivost
fajCenia, alkoholu

Pochopit’ vyznam
dodrzZiavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Poznat zakladné principy
zdravého zivotného Stylu

Rozvijat Sportovy talent
a schopnosti

OBSAH

Poriadok pri praci,
sebaobsluha,

poriadok v Satni, vetranie,
osobna hygiena, umyvanie
rak

Turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie, cvicenie
v telocvicni, stolny tenis,
posilhovna, kolektivhe
Sportové hry, bojové umenie

Nikotin, faj¢enie, alkohol, drogy,
civilizaéné choroby

Podstata zdravia,
zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia,
racionalna strava, potravinova
pyramida

Stravovacie navyky, pitny
rezim, striedanie prace
s odpodinkom, prva pomoc

Zaujmovy utvar

METODY, FORMY

Individualny pristup
Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia

Tréning

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Sutaze

Tréning

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Beseda s odbornikom
Sutaz

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia
Sutaz

Beseda s lekarom

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Sutaz

Film

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Sutaz

Tréning

Vychovny program pre CVC Tip — Top Sala je otvoreny dokument.

Vypracovala : Mgr. Alena Demkova






